
Juges administratifs coordonnateurs
Guy Gagnon, Steven Lavoie

Juges administratif(-ive)s 
coordonnateur(-trice)s

Isabelle Bourdages, Odette Gagné

Juges administratif(-ive)s 
coordonnateur(-trice)s

Claudia Dao, Marie Annik Gagnon, 
Mélissa Houle, Karl Lefebvre,  
Yvan Le Moyne, Virginie Massé  

et Annick Poirier

Service du Secrétariat  
de Québec

Cheffe de service
Kim Laliberté

Service du Secrétariat  
de Montréal

Cheffe de service
Nathalie Bélisle

Direction  
des ressources 

informationnelles
Directeur

François Maltais

Service  
d’exploitation  
des ressources 

informationnelles
Directeur

Benoît Pomerleau

Direction  
des affaires 

institutionnelles
Directrice

Annie Morin

Direction des 
affaires juridiques

Directrice
Julie Baril *

* Aussi responsable de l’accès à l’information.
**	 Art. 18 et 19 de la LJA, RLRQ, chap. J‑3.
***	� Vice-président associé à la Démarche d’amélioration 

organisationnelle (DAO).
N.B. : 	�Les personnes mentionnées dans les encadrés délimités  

par des tirets n’exercent pas de fonctions de gestion.

Adjoint juridictionnel
Danny Latour

Juge administratif 
coordonnateur

Qualité et cohérence
Guy Lefrançois

Directeur général 
associé

Denis Beaulieu

Direction des 
ressources financières 

et matérielles
Directeur

Pierre-Michel 
Brassard-Lapointe

Section des  
affaires sociales

Section des affaires 
immobilières
Vice-président

Sébastien Caron ***

Vice-président
Serge Ghorayeb

Division de  
la santé mentale 
Présidente de la 

Commission d’examen  
des troubles mentaux **

Marie-Eve 
Corney-Robichaud

Section des affaires 
économiques
Vice-président

Sébastien Caron ***

Section du territoire  
et de l’environnement

Vice-président
Sébastien Caron ***

Secrétariat
Secrétaire du Tribunal  

et directeur du Secrétariat
Martin Côté

Direction générale  
de la planification,  
de la transformation  
et des technologies

Directeur général
François Maltais, p. i.

Organigramme

Direction  
des ressources 

humaines
Directrice

Sylvie Blouin

Présidence
Président-directeur 

général
Sylvain Bourassa

Juge administratif coordonnateur
Mario St-Pierre
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